
一般事務

一般事務 （障がい者対象）

一般事務 （就職氷河期対象）

保育士

保健師

土 木

建 築

電 気

消 防

94

1

27

7

9

2

5

0

7

27

0

0

3

3

1

5

-

4

3.5

-

-

2.3

3.0

2.0

1.0

-

1.8

76

3

36

6

4

1

1

0

27

22

0

2

2

3

1

0

-

6

3.5

-

18.0

3.0

1.3

1.0

-

-

4.5

受験者数（名） 受験者数（名）合格者数（名） 合格者数（名）倍率（倍） 倍率（倍）試験区分

令和 ５ 年度 令和 ４ 年度

※早期試験分を含む

※年度によって募集する職種は異なります

技術職
以外

第 1 次
試験

第 2 次
試験

最終
合格

採用
内定

❶ 適性検査・面接カ ドー
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第 1 次
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最終合格発表 6月上旬 11月下旬

佐野市人事課 327-8501 栃木県佐野市高砂町1番地お問い
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技術職
（土木・建築・電気）

試
験
実
績 

（
一
部
抜
粋
）

試
験
実
施
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

採
用
ま
で
の
流
れ

HP

※受験資格、申込方法、試験
の内容等の詳細について
は、必ず各試験の受験案内
でご確認ください

佐野市職員ガイド

仕事でやりがいを

感じた時は

どんな時ですか？

新しい業務を
任された時

救急現場で
ご家族に
感謝された時

自分の知識や
経験を活かして
回答できた時

先輩や上司に
自分の働きを
認めてもらえた時

担当事業が
目に見える形で表れた時

業務に係る
話し合い等をしている時

補助金の申請・相談を
受けていた方が店をオープンした時

市民の暮らしの
サポートができていると

感じた時

子どもたちの
笑顔を見れた時

市民の方に
ありがとうと言われた時

複雑な保険料等の
説明について

理解してもらえた時

子どもが
笑顔で手を
振ってくれた時

大きな仕事を
無事に終えた時

人の役に立てた時

災害現場で事故なく
活動を終えた時

To Doリストに書いた
「やり終えた業務」に

線を引く時

市民の方が
喜んでいる姿を見れた時

職員や市民に
必要とされた時

子どもたちの
成長を感じた時

図面を審査した
建物が完成した時

自分の能力を
発揮できる
環境にいる時

出来ない事が
出来るように
なった時

消防の消火訓練や
避難訓練の指導を

うまく行うことができた時

任された仕事を
最後まで滞りなく
進められた時

jinji@city.sano.lg.jp0283-20-3057（直通）



｛ 佐野市の組織 ｝ ｛ 主な職種紹介 ｝

総合政策部

主な配属職種

行政経営部

市民生活部

こども福祉部

健康医療部

産業文化
スポーツ部

都市建設部

技術センター部

会計管理者

議会事務局

選挙管理委員会

監査委員事務局

農業委員会

上下水道局

教育委員会

消防本部
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市民と直接関わる業務から、各施
策の企画立案、予算などの市組織
内部運営に関する業務まで、幅広
い業務に従事します。

市内公立保育園において、保育ま
たは子育て支援業務に従事します。

幅広い世代を対象とした保健指導
や相談対応に従事。疾病・感染症予
防のための業務も担当します。

学校や保育園で提供する食事のメ
ニュー立案や栄養指導、健康増進
事業に従事します。

道路・河川・公園・下水道などの土
木施設や上水道施設の整備・維持
管理に関する業務に従事します。

公共施設の建築設計から施工、維
持管理に関する業務に従事。建築
基準法に基づく確認申請業務も担
当します。

公共施設の機械設備に関わる計
画、整備・維持管理に関する業務に
従事します。

公共施設の電気設備の設計から施
工、保守管理に関する業務に従事
します。

大気、水質、土壌などの調査・分析
に関する業務に従事します。

博物館や美術館の資料収集、保存、
展示などの業務に従事。埋蔵文化
財の保護、整備業務も担当します。

火災時の救助・消火、災害時の救
護、緊急救命処置、火災予防に関す
る業務に従事します。

市政の総合企画や調整、
デジタル推進、広報・広聴、予算編成、
財産管理、税務など

行政改革の推進、防災、危機管理、
人事、庁内システムの管理運営など

市民活動や協働推進、環境保全、
人権啓発、戸籍・住民登録・
マイナンバーカード手続など

こどもに関する施策の企画、
子育て支援、障がい者福祉など

医療保険、高齢者福祉、介護保険、
地域医療体制の整備、健康づくりなど

産業・農林業・文化・観光・
スポーツの振興、企業誘致など

都市計画、市街地・道路・河川の整備、
空き家対策、建築審査など

技術職員の育成、公共工事の調整、
入札・契約など

会計審査、出納管理

市議会の運営

選挙の管理

市の事務事業の監査

農地の適正使用の推進、
農地の権利調整

水道水の供給、下水道の整備や
維持管理など

学校教育、社会教育など

火災の予防・消火、
救急・救助活動など

右の職種アイコンと
連携しています

佐野市は、将来像「水と緑にあふれる北関東
のどまん中 支え合い、人と地域が輝く交流拠
点都市」の実現に向けてまい進しています

都会と田舎の中間で
バランスのとれたまち

市役所職員の仕事は、市民と直接関わる窓口業務

から、縁の下の力持ち的な業務まで、市民生活のあ

りとあらゆる分野を担当しています。地域に根差し、

市民生活全般に携わることで、その成果をダイレク

トに受け取ることができ、非常に大きなやりがいを

得られる仕事です。

私たち佐野市職員は、夢と希望にあふれる『まちづ

くり』のため、仲間とともに日々奮闘中です。しかしな

がら、社会環境は急速に変化し、佐野市職員に求め

られる仕事はますます多様化・複雑化しつつありま

す。これらの仕事にスピード感を持って対応するた

めには、組織力と職員個々の能力の向上に努めるこ

とはもちろんのこと、みなさんの熱い情熱と柔軟な

発想が必要不可欠です。

このパンフレットではさまざまなフィールドで活躍

している佐野市職員を紹介しています。このパンフ

レットを通して、佐野市職員として働くイメージを掴

み、少しでも興味を持っていただけたら幸いです。

ぜひ、私たちとともに「進化する佐野市、選ばれる佐

野市」を目指してみませんか。

み
な
さ
ん
の

『
市
役
所
職
員
の
仕
事
』の
イ
メ
ー
ジ
は

ど
ん
な
も
の
で
し
ょ
う
か
？

佐野市は

こんなまち

第　　位1
住み続けたい街
ランキング

都心から

※2

※1

70Km
圏内

観光客入込数

713万
人

約　　割6
森林が

市の総面積

世帯

世帯数

52,887
令和６年４月１日時点

人

人口

113,498
令和６年４月１日時点

※2 令和５年 栃木県観光客入込数・宿泊
数推定調査結果

※1 いい部屋ネット街の幸福度ランキン
グ＆住み続けたい街ランキング2023
＜栃木県版＞
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先輩職員インタビューinterview
3

4

5

17:1516:3015:0013:0012:0011:009:008:408:30

情報共有 デスクワーク 電話・窓口
対応

他部署職員との
打ち合わせ

昼休憩 デスクワーク 業者との
打ち合わせ

デスクワーク 翌日の予定を
確認して退庁メールや回覧物

のチェックなど
申請書確認・
データ作成

資料整理・報告
書の作成
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保
育
士

N
ursery

 Teacher

子どもと一緒に成長できる仕事です

市民の健やかな暮らしを支えます

現在の職場は、年齢層も幅広く多様な価値観や考え方を持った先生方が
多くいます。仕事で困った時には先輩方が的確なアドバイスやサポートを
してくれます。また、経験豊富な先輩方から日々たくさんのことを学び、私自
信スキルアップに繋げています。

職場の雰囲気を教えてください

子どもの時から「保育士になりたい」という夢を持っていました。小さい子
と遊ぶことが好きで、中学生の時の社会体験活動で保育園に行ったことを
きっかけに、より一層保育士を目指すようになりました。保育士になった現
在は、可愛い子どもたちから毎日たくさんの笑顔と元気をもらっています。

なぜ現在の職種を選んだのか教えてください

市民の生命、身体、財産を守るために

保
健
師

P
ub

lic H
ealth N

urse私は、前職の看護師経験で「もっと早く病気を見つけていれば」、「あの時、
タバコをやめていれば」と悩む方に対し、健診やがん検診の大切さ、日頃の
健康管理の大切さを実感したことをきっかけに、健康づくりの取組みがし
たいと思い保健師を志しました。個別の保健指導やこころの健康相談等を
通して一人ひとりに寄り添いながらも、佐野市の健康増進のために力を注
げるところが保健師の魅力だと思います。

なぜ現在の職種を選んだのか教えてください

上司や先輩職員、誰に相談しても丁寧に教えてくださり、安心して働ける職
場です。日頃から職員同士コミュニケーションを積極的にとり、協力し合い
業務を行っています。休憩時間には、課の皆さんと一緒に、時々美味しいラ
ンチをデリバリーしたり、楽しくお話したりと和やかな雰囲気が特徴です。

職場の雰囲気を教えてください

消
防

Fire Fighter

私が消防士という仕事を選んだ理由は、幼い頃からの夢だったからです。
幼い頃は漠然と「消防士」になりたいと思うだけでしたが、佐野市で育ち成
長するにつれ、地元を守りたいという気持ちが強くなり、「佐野市の消防
士」を志しました。

なぜ現在の職種を選んだのか教えてください

特に印象に残っている現場が２つあります。１つ目は、初めて燃えている建
物中に進入した時です。居室内の熱気や天井を這う炎、煙による視界の悪
さ等を経験し、災害現場は常に危険と隣り合わせだということを実感しま
した。２つ目は、呼吸が止まっていた傷病者の呼吸が救急車内で再開した
時です。消防士として1年目でもあったため、傷病者が助かる瞬間に初めて
立ち会い、今でもずっとその現場活動が印象に残っています。

印象に残っているエピソードを教えてください

1

2
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SH

IYA
M
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O
TE

現在所属している課はとても仲の良い課だと思っています。基
本はみんなピシッとしていますが、お昼休みや仕事がひと段落
した時はお弁当の話をしたり、近くのドーナツ屋さんの話をし
たり楽しく雑談をしています。平均年齢は少し高めですが、いき
いきと頑張っています！

幼い頃からスポーツをやっていて、地域の方々に応援してい
ただき、その声が力になり続けることができました。大学で県
外へ出て、優しさやありがたみをとても強く感じたので地元
に戻って地域の方々に恩返しがしたいと思い、近い存在とし
て仕事ができる佐野市役所にしました。

佐野市におけるジェネラリスト

活気に満ち溢れているアツい職場です。公務員というと静か
に黙々と仕事をするイメージを思い浮かべる方が多いかもし
れませんが必ずしもそうではありません。面倒見の良い兄貴・
姉御肌の先輩が多く、時に優しく、時には厳しく、しっかりと
鍛えていただけます。また、何事にも全力で取り組まれる方が
多いため、仕事はもちろんのこと、プライベートについても充
実されている方が多い印象で、本当に勉強になります。

職場の
雰囲気を教えてください

一般事務は、業務内容が非常に幅広く、様々な仕事に挑戦でき
るからです。就職活動中にどの業界に進もうか、迷いに迷ってい
た時に、同職に就職した先輩から話を聞いたのがきっかけで興
味を持ちました。佐野市役所に入庁して6年目になりますが、市
民活動の促進・支援に関する業務、新型コロナウイルスワクチ
ン接種に関する業務、防災対策に関する業務を経験しました
が、異動のたびに常に新しい発見と刺激の連続です。

なぜ現在の職種を
選んだのか教えてください

職場の
雰囲気を教えてください

なぜ佐野市役所を
選んだのか教えてください
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本日の
予定を確認

デスクワーク デスクワーク デスクワーク 昼休憩 現場調査 関係機関との
打ち合わせ

デスクワーク 翌日の
準備をして
退庁

メールや回覧物
のチェックなど

関係機関との
調整・協議に向
けた資料作成

設計書の作成 工事現場立ち
会い・業者と
の打ち合わせ

工事書類・
図面の確認

先輩職員インタビューinterview

Q&A
若手職員１1０人に
聞きました！

就業後の
過ごし方

出 身 住まい
（既婚除く）

服 装 昼 食

【その他】 4%

【ゲーム】 5%
【徒歩】 8%

通勤
時間

【61分以上】
2%

【60分以内】 7%

【45分以内】 6% 【電車・バス】 4%

【自転車・バイク】 10%

【外食】 2%

【その他】 9%

【友人・パートナーと過ごす】 8%【友人・パートナー】 7%

【スポーツ・筋トレ】 12%

【その他】 14%

【自己啓発活動】 3%

37%

家族と過ごす

33%

オフィス
カジュアル

65%

弁当持参

85%

30分以内

72%

実家暮らし

66%

市内

78%

車

21%

テレビ・
映画鑑賞

24%

弁当を買う31%

作業着

14%

カジュアル17%

一人暮らし

34%

市外

22%

スーツ

通勤
手段
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インフラ整備と適正なまちづくり

市民の暮らしを守ります

電気技術で“あたりまえの日常”を支えます土
木

Civ
il Engin

eer

人のために尽力する仕事に就きたいと考えた時に、身近で充実した職業で
あると感じた市役所の土木職に就きたいと思いました。

なぜ現在の職種を選んだのか教えてください

市民の要望を聞いて実現できた時や感謝をされた時に仕事のやりがいを
感じます。また、自分が携わった工事が形になった時にやりがいを感じます。

どんな時に仕事へのやりがいを感じますか

入庁した年に令和元年東日本台風による災害があり、被災現場の確認や
災害復旧に尽力した事が印象に残ってます。

印象に残っているエピソードを教えてください

建
築

A
rchitectural Engin

eer

元々建物を見ることが好きだったので、建築関係の仕事をしたいと考えて
いました。その時、消防士の父から市役所にも建築職があると聞き、建築行
政に興味を持ったのがきっかけでした。

なぜ現在の職種を選んだのか教えてください

建築確認の業務で窓口対応をしている時に、市外から来庁された設計者の
方に、「佐野市の担当職員の皆さんは、優しく指導してくださって、本当にあ
りがたい。」と言われたことが何度かあり、その度に佐野市に就職してよ
かったなと思っています。

就職してよかった！と思う
エピソードを教えてください

電
気

Electric Engin
eer

学生時代に電子制御工学を専攻し、その分野に深い興味を持ち
ました。市役所の電気職を選んだ理由は、地域社会に貢献しな
がら、今まで学んできた専門知識やスキルを活かせることに魅
力を感じたからです。公共のインフラを支える重要な役割を果た
しながら、市民生活の安全・安心と暮らしの快適さを向上させる
ことが使命と考えています。

なぜ現在の職種を
選んだのか教えてください

公立保育園の建設工事は、私にとって特に印象的な経験でした。
こどもたちの安全と快適な環境を提供することに貢献できること
が、大きなやりがいでした。施設内の電気設備の設計に携わり、
工事での施工監理を行いました。特に、保育園の特殊なニーズに
合わせて照明やコンセント、その他電気設備の配置などを考える
ことが重要で、その結果、こどもたちが安全で明るい環境で保育
園生活を過ごせるようになったと確信しています。

印象に残っている
エピソードを教えてください

数字で見る佐野市職員 （令和6年4月1日時点）

987名

職員数

42.7歳

平均年齢

14.3日

年
平
均

9％
【保育士】 3％

【保健師】

16％
【消防】

10％
【その他】

1％
【電気】

5％
【土木】

2％
【建築】

【一般事務】

54％

年次有給休暇

育児休業取得率

取得日数

12.7時
間

月
平
均

残業時間one day
ある日の技術職

44.8％
男性

100％
女性

男女比率 職種比率

67％
男性

33％
女性

平均年収

393万
円

20代

665万
円

40代

502万
円

30代
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一般事務

一般事務 （障がい者対象）

一般事務 （就職氷河期対象）

保育士

保健師

土 木

建 築
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受験者数（名） 受験者数（名）合格者数（名） 合格者数（名）倍率（倍） 倍率（倍）試験区分

令和 ５ 年度 令和 ４ 年度

※早期試験分を含む

※年度によって募集する職種は異なります

技術職
以外

第 1 次
試験

第 2 次
試験

最終
合格

採用
内定

❶ 適性検査・面接カ ドー
❷ 個人面接（対面）

教養試験

受験票受領

受験申込
（オンライン）

第 1 次
試験

第 2 次
試験

❶ 適性検査・面接カｰド
❷ 専門試験
❸ 個人面接（対面）

個人面接
（オンライン）

通常試験早期試験

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

試験案内期間 2月中旬 ～ 3月末 7月上旬 ～ 8月中旬

申込受付期間 3月上旬 ～ 3月末 7月上旬 ～ 8月中旬

第１次試験 4月中旬 9月下旬

第２次試験 5月中旬 ～ 5月下旬 10月中旬 ～ 11月中旬

最終合格発表 6月上旬 11月下旬

佐野市人事課 327-8501 栃木県佐野市高砂町1番地お問い
合わせ

技術職
（土木・建築・電気）

試
験
実
績 

（
一
部
抜
粋
）

試
験
実
施
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

採
用
ま
で
の
流
れ

HP

※受験資格、申込方法、試験
の内容等の詳細について
は、必ず各試験の受験案内
でご確認ください

佐野市職員ガイド

仕事でやりがいを

感じた時は

どんな時ですか？

新しい業務を
任された時

救急現場で
ご家族に
感謝された時

自分の知識や
経験を活かして
回答できた時

先輩や上司に
自分の働きを
認めてもらえた時

担当事業が
目に見える形で表れた時

業務に係る
話し合い等をしている時

補助金の申請・相談を
受けていた方が店をオープンした時

市民の暮らしの
サポートができていると

感じた時

子どもたちの
笑顔を見れた時

市民の方に
ありがとうと言われた時

複雑な保険料等の
説明について

理解してもらえた時

子どもが
笑顔で手を
振ってくれた時

大きな仕事を
無事に終えた時

人の役に立てた時

災害現場で事故なく
活動を終えた時

To Doリストに書いた
「やり終えた業務」に

線を引く時

市民の方が
喜んでいる姿を見れた時

職員や市民に
必要とされた時

子どもたちの
成長を感じた時

図面を審査した
建物が完成した時

自分の能力を
発揮できる
環境にいる時

出来ない事が
出来るように
なった時

消防の消火訓練や
避難訓練の指導を

うまく行うことができた時

任された仕事を
最後まで滞りなく
進められた時

jinji@city.sano.lg.jp0283-20-3057（直通）


