
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

人が辞めない職場づくり 
 

令和 8年度 男性の育児・家事参画促進講座 

令和８年１１月１２日（木） 13:30～15:00  

会場：佐野市役所 大会議室ＣＤ 
佐野市高砂町 1 ℡0283-24-5111 

参加費無料 

 

【申込み・問合せ】   

 

佐野市人権・男女共同参画課  
TEL:0283-61-1140 FAX:0283-61-1142 
E-mail danjokakari@city.sano.lg.jp 

定員：３０人（申込先着順） 

新聞記者、ビール会社の工場広報を経て 2011 年からあしぎん総合
研究所地域開発事業部にて、企業や自治体の人材育成コンサルタン
ト、研修講師を務める。 
リーダーシップとキャリアデザインに豊富な知見と実績があり、

新入社員から若手・女性社員、管理職、経営幹部と幅広い層を対象に
年間 100 件以上の研修に登壇。受講者が抱える悩みに寄り添い、受
講者の共感を得ている。 
講演活動では「若手社員のキャリア観」や「ダイバーシティ」「女

性活躍推進」等をテーマに企業や従業員の課題解決を支援している。 
2025 年 4 月栃木県より人口未来アドバイザー(ワークイノベーシ

ョン推進担当)の委嘱を受け、県や市町の施策に意見提案を行ってい
る。 
ＷＬＢ認定ワークライフバランスコンサルタント、キャリアコンサ
ルタント（国家資格） 

 

 

講師：野内
や な い

比佐子
ひ さ こ

 氏 

育児休暇取得は男性の家事・育児参加の入口

です。今回の講座では、企業の人事労務担当者

の皆様に、育児休業をはじめとする、仕事と家

庭の両立支援の必要性や、誰もが働き続けるこ

とができる職場づくりについてお伝えします。

皆様のご参加をお待ちしています。 

 

申込はこちら 

 （株）あしぎん総合研究所主任研究員 

～男性育休・両立支援の必要性 


