
議案番号 件　名　【内　容】 議決結果
— 選挙管理委員の選挙について 当選決定 —

— 選挙管理委員補充員の選挙について 当選決定 —

— 指定管理者制度の在り方調査特別委員会の最終報告書について【詳細は14ページに記載】 決定 賛成多数

議員案第  1号 佐野市議会の個人情報の保護に関する条例の改正について【詳細は15ページに記載】 原案可決 賛成全員

議員案第  2号 虚偽の証言に対する告発について【詳細は15ページに記載】 原案可決 賛成多数

決議案第  2号 指定管理者制度の在り方調査特別委員会の調査経費の追加に関する決議について【詳細は15
ページに記載】 原案可決 賛成全員

決議案第  3号 議案第32号令和7年度佐野市一般会計予算に対する附帯決議【詳細は16ページに記載】 原案可決 賛成多数

決議案第  4号 金子裕市長に対する辞職勧告決議【詳細は16ページに記載】 否　　決 賛成少数

意見書案第1号 特定商取引に関する法律の抜本的改正を求める意見書について【詳細は17ページに記載】 原案可決 賛成全員

議案第  2号 佐野市個人番号の利用に関する条例の改正について【特定個人情報を利用する事務の規定を
整理するための改正】 原案可決 賛成全員

議案第  3号 佐野市職員の育児休業等に関する条例の改正について【育児休業、介護休業等育児又は家族
介護を行う労働者の福祉に関する法律の改正に伴い、所要の規定を整備するための改正】 原案可決 賛成全員

議案第  4号 佐野市会計年度任用職員の報酬等及び費用弁償に関する条例の改正について【会計年度任用
職員の報酬の規定を改め、及び所要の規定を整備するための改正】 原案可決 賛成全員

議案第  5号
佐野市長等の給与及び旅費に関する条例及び佐野市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に
関する条例の改正について【市長、副市長及び市議会議員の令和7年4月以降に支給する期末
手当の支給率を改めるための関係する条例の改正】

原案可決 賛成全員

議案第  6号 佐野市職員の給与に関する条例等の改正について【給料表及び期末手当等の支給率を改め、
行政職の職員等に地域手当を支給し、並びに所要の規定を整備するための関係する条例の改正】 原案可決 賛成全員

議案第  7号 佐野市職員の給与に関する条例及び佐野市職員の特殊勤務手当に関する条例の改正について
【職員の特殊勤務手当に外国勤務手当を追加し、及び所要の規定を整備するための改正】 原案可決 賛成全員

議案第  8号 佐野市技能労務職員の給与の種類及び基準に関する条例の改正について【技能労務職員の地
域手当及び災害派遣手当を支給し、並びに所要の規定を整備するための改正】 原案可決 賛成全員

議案第  9号
佐野市手数料条例の改正について【建築基準法等の改正に伴い建築関係手数料を改め、宅地
造成及び特定盛土等規制法のみなし許可に係る中間検査の手数料を定め、及び所要の規定を
整備するための改正】

原案可決 賛成全員

議案第10号 佐野市教育振興基金条例の制定について【児童生徒の教育の振興に資する事業に必要な経費
の財源を確保するための条例の制定】 原案可決 賛成全員

議案第11号
佐野市家庭的保育事業等の設備及び運営の基準に関する条例の改正について【家庭的保育事
業等の設備及び運営に関する基準の改正に伴い食事の提供の特例に係る要件を改め、及び所
要の規定を整備するための改正】

原案可決 賛成全員

議案第12号 佐野市土砂等の埋立て等による土壌の汚染及び災害の発生の防止に関する条例の廃止につい
て【宅地造成及び特定盛土等規制法の栃木県での運用が開始されることに伴う条例の廃止】 原案可決 賛成全員

議案第13号 佐野市道の駅どまんなかたぬま条例の改正について【佐野市道の駅どまんなかたぬまの会議
室及び研修室を廃止し、並びに所要の規定を整備するための改正】 原案可決 賛成全員

令和7年第2回定例会（2月定例会）審議された議案等と結果

　第2回定例会（2月定例会）は、2月14日（金）から3月12日（水）までの27日間の日程で行われました。審議
された議案等とその結果は、次のとおりです。

令和7年第1回臨時会　審議された議案と結果

　1月29日（水）に第１回臨時会が行われました。審議された議案とその結果は、次のとおりです。

議案番号 件　名　【内　容】 議決結果

決議案第１号 指定管理者制度の在り方調査特別委員会の調査経費の追加に関する決議につ
いて【詳細は15ページに記載】 原案可決 賛成全員

議案第１号 令和6年度佐野市一般会計補正予算（第10号）【歳入歳出予算の総額にそれぞれ
513 ,124千円を追加及び繰越明許費の補正】 原案可決 賛成全員
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