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一 般 質 問 通 告 書 

佐野市議会議長 様 

受

付 

番号 １１ 

令和 ７年 ８月２８日 

午前・午後 ８時４５分    

議会名 令和  7 年 第  5 回 佐野市議会定例会 

発言者 議席番号  15 番    氏名  大山 圭司  

答弁を求める者 

(選択してください) 
市長 ・ 副市長 ・ 教育長 ・ 担当部局長 

一般質問時に使用する資料

の有無（選択してください） 

あり（ 資料提示 ・ 資料配付 ・ モニター使用 ） 

なし 

大項目（質問項目） 

中項目（質問細目） 
小項目（具体的な質問内容） 

 

１ 市職員の現状について

（１）技能労務職員の現状 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）新規採用職員につい 

 て 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 技能労務職員の現在の人数と年齢構成について伺

う。 

② 最年少の技能労務職員は何歳で、あと何年勤務可

能か。 

③ 行政職への任用替えをこれまで行ってこなかった

理由と今後の可能性について伺う。 

④ 過去５年間の現場における事故件数はどれくらい

か。 

⑤ 衛生管理者を現場の職員が兼務することはできな

いか。 

⑥ 班で活動している場合、その責任者に手当を支給

する考えはないか。 

 

 

① 採用年齢の上限を上げられないか 

② スポーツ採用枠をなぜやめたのか。 
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２ ドローンの活用につい 

て 

（１）現状と今後の展望に

ついて 

 

 

 

① 現在、市が所有するドローンは何機あるか。 

② 物件投下が可能な機種はあるか。 

③ 免許（操縦資格）所有者は何人在籍しているか。 

④ 過去に、職員を災害派遣し、ドローンを活用した

実績はあるか。 

⑤ 災害時大型ドローン（物件投下 30kg級）の導入

を検討してはどうか。 

⑥ 消防だけでなく、市長部局で新たにドローンを所

有する考えはないか。 

 

 


