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（１）採用試験の実施状況（平成２３年度実施）

試験区分 受験者（人） 合格者（人） 最終倍率（倍）

一 般 事 務 １６６ １６ １０．４

一 般 事 務
（身障者対象）

０ ０ －

保 育 士 １８ ３ ６．０

土 木 ９ ２ ４．５

建 築 ６ １ ６．０

計 １９９ ２２ ９．０

（２）採用の状況

区 分 採用者（人）

競 争 試 験 ２２

教 育 公 務 員 ４

そ の 他 ３

計 ２９

※教育公務員は佐野市の教育委員会に配置さ
　れた教職員をいいます
※「その他」は地方自治法などに基づく職員派
　遣によるものです

(平成２３年４月２日～
　平成２４年４月１日) （３）退職の状況（平成２３年度実績）

区 分 退職者（人）

定 年 退 職 ３０

勧 奨 退 職 ７

普 通 退 職 ９

死 亡 退 職 ０

そ の 他 ３

計 ４９

※「その他」は地方自治法などに基づく
　職員派遣によるものです

１　職員の任免について

（１）職員数の推移（各年４月１日現在）

区 分 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度 平成２４年度

職員数（人） １，２２２ １，０２６ ９９０ ９６７ ９４７

前年差（人） ▲６２ ▲１９６ ▲３６ ▲２３ ▲２０

（定員管理調査より）

２　職員数について

（２）一般行政職の級別職員数の状況（平成２４年４月１日現在）

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

標準的な

職務内容

主事補

技師補

主任

主事

技師

主査
副主幹

主査
主幹

参事

副参事
参与

職員数（人） ３７ ４８ １２４ ２２４ ９０ ５２ １５ ５９０

構成比（％） ６．３ ８．１ ２１．０ ３８．０ １５．３ ８．８ ２．５ １００

（給与実態調査より）※一般行政職とは、各種窓口業務や政策・行政経営などの内部事務に従事する職員や、土木・建築などの設計・
　監理業務に従事する職員をいいます

（１）人件費の状況（平成２３年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（平成２４年３月３１日現在）

歳出額
（Ａ）

実質収支
人件費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

１２１，７２１人 ４３８億９，１７５万円 １８億３，３９４万円 ８５億０，３７５万円 １９．４％

（地方財政状況調査より）※人件費には、三役、市議会議員、各種委員などの特別職に支給される給料、報酬などを含みます

（２）職員給与費の状況（平成２３年度普通会計決算）

職員数（人）
給　　　　与　　　　費 一人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

８５４人 ３３億７，５６４万円 ５億２，０８９万円 １１億９，０２２万円 ５０億８，６７５万円 ５９６万円

（地方財政状況調査より）※職員手当には、退職手当は含みません

３　職員の給与について

人事行政の運営などの
状況について
　佐野市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に
基づき、職員給与などの状況を公表します。

～お知らせします～
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（3）職員の平均年齢・平均給料月額・平均給与月額の状況（平成２４年４月１日現在）

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 ４４歳８月 ３４３，０００円 ４０４，７００円

技能労務職 ４７歳５月 ３１１，３００円 ３４６，０００円

（給与実態調査より）

（４）ラスパイレス指数（一般行政職）の状況
（平成２３年４月１日現在）

佐 野 市 県内における順位

９７．８ １１位／１４市

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を
　１００とした場合の当該団体の給与水準を表します

（７）退職手当の状況（平成２４年４月１日現在）

区　分
支　　　　給　　　　率

※手当の支給率は、

　国と同じです

勤続２０年 勤続２５年 勤続３５年 最高限度額

自 己 都 合 ２３．５０月分 ３３．５０月分 ４７．５０月分 ５９．２８月分

定 年 ・ 勧 奨 ３０．５５月分 ４１．３４月分 ５９．２８月分 ５９．２８月分

（８）特別職の報酬などの状況（平成２４年４月１日現在：条例上）

区　分 市 長 副 市 長 議 長 副 議 長 議 員

報 酬 等 月 額 １，０１５，０００円 ７８５，０００円 ５３５，０００円 ４６５，０００円 ４２０，０００円

期 末 手 当 ２．９５月分（６月期　１．４０月分、１２月期　１．５５月分）

※期末手当には、４５％の加算措置があります
※市長、副市長の報酬は、平成２０年４月１日から１０％の削減をして支給しています

区　　　　分 講座数 受講者（人）

市 単 独 研 修 １９ ８６４

安 足 地 区 研 修 協 議 会 研 修 ５ ８ ４

栃 木 県 市 町 村 職 員 研 修 協 議 会 研 修 １９ ５ ８

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）研修 １７ １ ７

両 毛 地 区 市 長 会 職 員 研 修 １ ３

栃 木 県 合 同 研 修 １ １

５　職員の研修について（平成２３年度実績）

（１）職員の健康管理

　　　職員の定期健康診断、生活習慣病健診などを

　　実施するとともに健康管理を効果的に行うため、

　　産業医による健康相談を実施しています。

（２）公務災害（平成２３年度実績）

区分 件数

公務中の災害 ５

通勤中の災害 １

（３）職員の厚生制度

　　　職員の厚生制度の実施については、条例に基

　　づき佐野市職員厚生会を組織して行っています。

６　職員の福祉について

※平均給料月額とは、基本給の平均です
※平均給与月額とは、給料および職員手当（期末・勤勉手当、退職手当を除く）の合計額です

（５）職員の初任給の状況（平成２４年４月１日現在）

区 分 佐野市 国

一般

行政職

大学卒 １７２，２００円 １７２，２００円

高校卒 １４０，１００円 １４０，１００円

（給与実態調査より）

（６）期末手当、勤勉手当の状況（平成２３年度実績）

区　分 ６月期 １２月期 合計
※手当の支給率

　は、国と同じ

　です

期末手当 １．２２５月分 １．３７５月分 ２．６０月分

勤勉手当 ０．６７５月分 ０．６７５月分 １．３５月分

※職制上の段階により、１５％を限度とした加算措置があります

（２）休暇・休業などの状況（平成２４年４月１日現在）

主な休暇名など 備　　　　考

年 次 休 暇

・１年ごとに付与される休暇です

・１年度につき２０日間 

　（平成２３年度平均取得日数　１０．４日）

特 別 休 暇

・出産、結婚、ボランティア、夏季休暇など特別の事

　由により職員が勤務しないことが相当である場合と

　して条例で定める休暇です

・条例で定められた日数、または期間

育 児 休 業

・３歳に達していない子を養育する場合

・期間は子が３歳になるまで（期間中無給）

　（平成２３年度取得者数　１５人）

４　職員の勤務時間、
　　休日および休暇について

（１）勤務時間・休日の状況（平成２４年４月１日現在）

勤 務 時 間
午前８時３０分から

午後５時１５分

休 日

祝 日

年 末 年 始

週 休 日 日曜日および土曜日

※職種や職場により、上記と異なる場合があります

国民の祝日に関する
法律に規定する休日( )

１２月２９日から
翌年の１月３日まで( )

■人事課　☎（２０）３０５７ ＜詳しくは、市ホームページをご覧ください＞

※佐野地区広域消防組合の人事行政の運営などについては
　こちら（http://www.city.sano.lg.jp/199/）をご覧ください


