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（１）採用試験の実施状況（平成２７年度実施）

試験区分 受験者（人） 採用者（人） 最終倍率（倍）

一般事務 １５６ ２７ ５．８

一般事務
（ｽﾎﾟｰﾂ採用） ３９ ６ ６．５

一般事務
（障がい者採用） １ ０ －

保 育 士 １６ ６ ２．７

保 健 師 ５ １ ５．０

電　　気 ０ ０ －

土　　木 ７ ２ ３．５

建　　築 １ ０ －

電 気
（社会人枠） ４ １ ４．０

建 築
（社会人枠） ２ ０ －

消 防 士 ８ ４ ２．０

計 ２３９ ４７ ５．０

（２）採用の状況

区 分 採用者（人）

競 争 試 験 ４７

再 任 用 １４

そ の 他 ８

計 ６９

※「その他」は、佐野市の教育委員会に配置
　  された教職員や国からの派遣復帰職員等     
      です

(平成２７年４月２日～
平成２８年４月１日 )（３）退職の状況（平成２７年度実績）

区 分 退職者（人）

定 年 退 職 ３７

早 期 退 職 ４

普 通 退 職 ３

死 亡 退 職 １

再 任 用 満 了 １３

そ の 他 ９

計 ６７

※「その他」は、佐野市の教育委員会
　 に配置された教職員や国への退職  
　 派遣職員等です

１　職員の任免について

（２）一般行政職の級別職員数の状況（平成２８年４月１日現在）

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 8級 計

標準的な
職務内容

主事補
技師補

主　任
主　事
技　師

主　査 主　査 副主幹 主　幹 参　事
副参事 参　与

職員数（人） ４８ ７２ １０４ １２６ ５７ ９５ ５５ １５ ５７２

構成比（％） ８. ４ １２．６ １８．２ ２２．０ １０．０ １６. ６ ９．６ ２. ６ １００

（給与実態調査より）※一般行政職とは、各種窓口業務や政策・行政経営などの内部事務に従事する職員や、
　土木・建築などの設計・監理業務に従事する職員をいいます

（１）職員数の推移（各年４月１日現在）

区 分 平成２４年度 平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度

職員数（人） ９４７ ９３４ １, ０６８ １, ０５４ １, ０５６

前年差（人） 　▲２０ 　▲１３ １３４ 　▲１４ 　 ２

（定員管理調査より）

２　職員数について

※平成２６年度は消防職員１５４名受入により、前年度比１３４人増となっております

※受験者２３９人のうち８７人、採用者４７人のうち２１人が女性です

（１）人件費の状況（平成２７年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（平成２８年３月３１日現在）

歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ）

１２０，６８３人  ５２０億７, ２０３万円 ２５億０, ４６７万円 ９３億０, ０９９万円 １７. ９％

（地方財政状況調査より）※人件費には、三役、市議会議員、各種委員などの特別職に支給される給料、報酬などを含みます

（２）職員給与費の状況（平成２７年度普通会計決算）

職員数（A）
給　　　　与　　　　費 一人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

９４７人 ３６億２, ４６５万円 ７億０, ０８０万円 １３億８, ７６９万円 ５７億１, ３０５万円 ６０３万円

（地方財政状況調査より）※職員手当には、退職手当は含みません

３　職員の給与について

人事行政の運営などの 
                 　状況について佐野市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の
規定に基づき、職員給与などの状況を公表します。
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（７）退職手当の状況（平成２８年４月１日現在）

区　分
支　　　　給　　　　率

※手当の支給率

　は、国と同じ

　です

勤続２０年 勤続２５年 勤続３５年 最高限度額

自 己 都 合 ２０．４４５月分 ２９．１４５月分 ４１．３２５月分 ４９．５９月分

定年・応募認定 ２５．５５６２５月分 ３４．５８２５月分 ４９．５９月分 ４９．５９月分

（８）特別職の報酬などの状況（平成２８年４月１日現在：条例上）

区　分 市 長 副 市 長 議 長 副 議 長 議 員

報酬等月額 １，０１５，０００円 ７８５，０００円 ５３５，０００円 ４６５，０００円 ４２０，０００円

期 末 手 当 ３．１０月分（６月期　１．５５月分、１２月期　１．５５月分）

※期末手当には、４５％の加算措置があります　

（１）職員の健康管理
　　職員の定期健康診断、生活習慣病健診などを実施
　するとともに健康管理を効果的に行うため、産業医
　による健康相談を実施しています。

（３）職員の厚生制度
　　職員の厚生制度の実施については、条例に基づき
　佐野市職員厚生会を組織して行っています。

（２）公務災害（平成２７年度実績）

区　　分 公務中の災害 通勤中の災害

件　　数 １７ ０

７　職員の福祉について

（４）ラスパイレス指数（一般行政職）の状況
（平成２７年４月１日現在）

佐野市 県内における順位

９８．０ １３位／１４市中

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を
１００とした場合の当該団体の給与水準を表します

（３）職員の平均年齢・平均給料月額・平均給与月額の状況
（平成２８年４月１日現在）

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 ４４. １歳 ３２９, ９００円 ３９７, ８００円

技能労務職 ４９. ２歳 ３１７, ９００円 ３５１, ６００円

（給与実態調査より）※平均給料月額とは、基本給の平均です
※平均給与月額とは、給料および職員手当（期末・勤勉手当、
　退職手当を除く）の合計額です

（５）職員の初任給の状況（平成２８年４月１日現在）

区 分 佐野市 国

一般
行政職

大学卒 １７６, ７００円 １７６, ７００円

高校卒 １４４, ６００円 １４４, ６００円

（給与実態調査より）

（６）期末手当、勤勉手当の状況（平成２７年度実績）

区　分 ６月期 １２月期 合計 ※手当の支給

　率は、国と

　同じです

期末手当 １．２２５月分 １．３７５月分 ２．６０月分

勤勉手当 ０. ７５月分 ０．８５月分 １．６０月分

※職制上の段階により、１５％を限度とした加算措置があります

区　　　　分 講座数 受講者数（人）

市 単 独 研 修 ２１ １, ０６２

安 足 地 区 職 員 研 修 協 議 会 研 修   ５ １ ０ ９

栃 木 県 市 町 村 振 興 協 会 研 修 ２１ ４ ６

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）研修 １０ １ ０

両 毛 地 区 市 長 会 職 員 研 修   １ ４

自 治 大 学 校 研 修 　１ １

６　職員の研修について（平成２７年度実績）５　職員の休業について
主な休業名 備　　　　考

育児休業

・３歳に達していない子を養育する場合

・期間は子が３歳になるまで（期間中

　無給）

　（平成２７年度取得者数　１６人）

（２）休暇の状況（平成２８年４月１日現在）

主な休暇名 備　　　　考

年次休暇
・１年ごとに付与される休暇です
・１年度につき２０日間 
　（平成２７年度平均取得日数　９．９日）

特別休暇

・出産、結婚、ボランティア、夏季休暇など
　特別の事由により職員が勤務しないことが
　相当である場合として条例で定める休暇です
・条例で定められた日数、または期間

４　職員の勤務時間、休日および休暇について
（１）勤務時間・休日の状況（平成２８年４月１日現在）

勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分

休 日

祝　　日

年末年始

週 休 日 土曜日および日曜日

※職種や職場により、上記と異なる場合があります

国民の祝日に関する
法律に規定する休日( )
１２月２９日から
翌年の１月３日まで( )

■人事課　☎（２０）３０５７
＜詳しくは、佐野市のホームページをご覧ください＞


