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スバルファンミーティングが
佐野市で開催
　３月２７日、佐野市豊代町にある富士重工業株式

会社のスバル研究実験センターで、顧客やファンを

招いた「スバルファンミーティング」が開催され、

約３，５００件の応募の中から選ばれた約１，０００

台・約２，５００人が全国各地、遠くは海外から集

まりました。

　イベントのブースには佐野市を紹介するブースが

設置されたほか、地元団体などから佐野らーめんや

耳うどん、そばなどが提供され、お昼時には多くの

方々が佐野市のグルメを楽しんでいました。

旧田沼高校運動場を国際クリケッ
ト競技場として整備します
　クリケットの国際的な大会の会場となっていたほ

か、練習場となっていた旧田沼高校運動場を改めて

「国際クリケット競技場」として整備します。

　クリケットは競技人口がサッカーに次ぎ世界で２

番目に多いといわれるスポーツ。旧田沼高校運動場

では最近も日本代表選手の選考会が行われているほ

か、週末には都内などから多くの選手が集まり、ク

リケットが楽しまれています。

　この度改めて「国際クリケット競技場」として整備

し、クリケットの大会などを招き、本市のリーディ

ングプロジェクト「スポーツ立市」の施策として、佐

野市への交流人口の増加を目指していきます。

■

問合せ＝スポーツ立市推進課☎（２０）３０４６

2015 年５月に開

催された東アジア

太平洋地域女子ク

リケット選手権

唐沢山城跡保存整備事業講演会
　３月１９日、佐野市中央公民館で唐沢山城跡保

存整備事業講演会が開催されました。

　講師には東北芸術工科大学歴史遺産学科教授の

北野博司さんを迎え、講演では、丁寧な石垣の解

説を加えながら、「唐沢山城跡に残る石垣は４００

年以上前の伝統技術を示すものであり、まさしく

本物であるが、ほとんど手つかずに保存されてき

たことは非常に高い価値を有している」と話され

ていました。

　参加者は、唐沢山城跡に残る石垣の価値を確認

しながら、講演を熱心に聞き入っていました。

こどもクラブを増設
　市では、子育てと仕事の両

立支援の一環として、こども

クラブの整備を進めています。

　この４月には新たに１０クラブを開設し、現

在３０クラブで学童保育を行っています。今年

度はさらに５クラブを整備し、引き続き子育て

環境の整備に取り組みます。

　この春新設されたクラブでは、さっそく子ど

もたちの元気な姿が見られました。
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空き家等の除却・適正管理の協定
を締結しました
　佐野市では空き家問題に対応していくため、４

月から建築住宅課内に「空き家対策室」を設け、問

題の洗い出しと対策に乗り出しています。

　それに先立ち、３月２９日、市は佐野市建設業

協会および協同組合佐野市建設業協友会と「空き

家等の除却推進に関する協定」を、また、佐野市

シルバー人材センターと「空き家等の適正な管理

の推進に関する協定」

を取り交わしました。

　空き家の所有者の

方が取り壊しや適正

な管理を行っていた

だけるよう、今後、

各団体と連携し、相

談に応じていきます。

■

問合せ

空き家対策室

☎（２０）３０２８

消防庁長官賞を受賞
　３月２５日（金）に、総務省消防庁主催による平

成２７年度優良少年消防クラブ表彰が行われ、全

国で約５千ほどある消防クラブの中から ｢山形小

学校少年少女消防クラブ｣ と ｢赤見小学校少年少

女消防クラブ｣ が、その長きにわたる活動実績が

讃えられ、優良な少年消防クラブとして消防庁長

官賞を受賞しました。

　表彰式には、山形小学校の毛塚未来さんと須藤

誠治校長が参加し、消防庁長官より表彰楯をいた

だきました。

【火災予防を】

　5月の終わりごろ

まで、火事が起こ

りやすい時期です。

　特に「たき火」な

どによる失火にご

注意ください。

　児童・生徒たちの交

通安全に役立ててほし

いと、３月には佐野市

交通安全協会さんよ

り、ランドセルカバー、

横断旗、交通安全絵本

などをご寄附いただきました。

　また４月には、㈱ＫＯＩＤＥＪＡＰＡＮさんよ

り、園児たちの交通安全に役立ててほしいとして、

さのまるがデザインされた交通安全旗をご寄附い

ただきました。

　新年度が始まり、登下校にまだ慣れない子ども

たちもいます。子どもたちのためにも交通安全を

お願いします。

交通安全グッズなどをご寄附いた
だきました

４７人の新規採用職員
　市では平成２８年度の新規職員として、４７人

（うち消防４人）が採用され、４月から勤務して

います。各配属先には１３日から勤務。まだ慣れ

ないこともあり、緊張した面持ちで勤務していま

すが、これからよろしくお願いします。

認知症サポーターの講習を受け「オレンジリング」

を手に付けたさのまると新規採用職員たち

※オレンジリングについては、

　いきいき高齢課☎（２０）３０２１へ


